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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremig sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd le bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Bilgi cagimin yagsandigi giiniimiizde egitim sistemimizde temel amag 6grencilerimize mevcut
bilgiyi aktarmaktan cok, bilgiye ulagsma becerilerini kazandirmak olmalidir. Bu ise, lst diizey
zihinsel siireg becerileriyle olur. Bagka bir deyisle, ezberden ¢ok kavrayarak 6grenme, karsilasilan
yeni durumlarla ilgili problemleri ¢6zebilme ve bilimsel yontem siire¢ becerilerini gerektirir.

Diger taraftan mesleki egitim kurumlarindaki birey ekonominin y&nlendiricisi ve ayni zamanda
da amaca uygun isleticisi durumundadir. Nitekim insan faktori olmadan ekonominin kendi kendine
caligmasi ve amaca uygun olarak yonlendirilmesi diistiniilemez. Hizli degisme ve gelismeler
karsisinda, bireyin sahip oldugu bilgilerle yetinmemeleri, gelismeleri siirekli izlemeleri, gerekli
beceriler ile donanmalari ve kalifiye eleman haline gelmeleri gerekmektedir. Bilgi ¢agini1 yakalamak,
sanayilesmis tlkelerin teknoloji seviyesine ulasmak igin egitime ¢ok daha fazla énem vermek

zorundayiz.

Kalifiye elemanlarin bilgi ve becerileri, ekonomik basarilarin temelidir. Meslek egitimi
Ozellikle iki amaca yoneliktir: Bir taraftan genc insanlara basarili bir meslek yolu hazirlamak,
diger yandan ekonomiye vasifli eleman yetistirmektir. Gunlimizde hizli teknolojik degismede ve
diinya diizeyindeki yapilagsma degisiminde mesleki teknik egitimin dneminin ¢ok biiyilik oldugu
herkes tarafindan bilinen ve s@ylenen bir gergektir.

Toplum olarak yapabilecegimiz en verimli yatirim egitime hayat boyu 6grenme slrecine
yatirimdir. Bizler de bu ilkeler dogrultusunda Mus Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ailesi olarak egitimin amag ve gereklerini yerine getirme gabasi igerisindeyiz. Okulumuzda tim
calisanlarimiz ile takim halinde c¢alisarak mesleki egitimin mesalesini en yiiksege ¢ikarma
gayretindeyiz.

Mus Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’nda belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizinoklumuzun gelisme ve kurumsallasma sureclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen ve bir¢ok fedakarhiga katlanan ¢ok degerli Strateji
Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

OKUL MUDURU
Erhan SUBASI
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan sirecine
aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligmalar1 yurten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi
Erhan SUBASI Madar Ferhat YENTUR Mudr
[Yardimcisi

Mustafa SOYARI Bas Miidiir Asef ZIYANAK Ogretmen
[Yardimcisi

Abdulcabbar AKYEL Okul Aile IAyse MADAN Ogretmen
Birligi Bagkani

Saim DINCER Ogretmen Bulent YALCIN Ogretmen

Faruk SUNE Okul Aile Osman UZUNOGLU Ogretmen
Birligi Uyesi

Osman YENTUR Veli

2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmast
e  Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e  Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
e Bilgi formlarmin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi
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YASAL CERCEVE

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarin1 hazirlamalari ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amacryla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Y onetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar ve yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarligt (DPT) ve diger ilgili kurumlarin ongoriilen siireclerinden
gecerek yiirlirliige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak ‘“Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik’ hazirlanmustir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama cgaligsmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlagtirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis
takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarim kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanhigimiz stratejik plani ile birlikte es zamanl olarak il
milli egitim miidiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlanmigtir. Bu kanun ve yonetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006
tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik
Planlarin yapilmasini 6ngéren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz merkez
ve tasra teskilati birimlerinde ydriitiilmekte olan stratejik planlama calismalarinin yasal
gergevesini olusturmaktadir.

Mus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Yasal Cerceve Dogrultusunda yapilan Cahsmalar

e Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

e Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

e Oz Degerlendirme Komisyonlar1 olusturuldu ve raporlar1 okundu

e  Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulandi.

e Okulumuzda farkli alanlarda sayisal veriler toplandi.

e  Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildi.

e Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi tarafindan

degerlendirildi.
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2. DURUM ANALIZIi
2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz, ilk olarak 1952 yilinda, muhtelif gayeli ortaokul olarak 6grenime agilmistir.
1959 yilinda Mus Sanat Enstitiisii adin1 alarak egitim-6gretim hizmetlerini sirdiirmiistiir. 1969-
1970 oOgretim yilinda okulumuzun adi Mus Endistri Meslek Lisesi olarak degistirilmis ve
bunyesinde; Elektrik Bolimii, Metal Isleri Boliimii, Mobilya Dekorasyon Bolumii, Motor Bolimdi,
Tesviye BOlUmU agilmustir.

1987-1988 dgretim yilinda Teknik Lise agilmis; Elektrik, Makine ve Insaat Boliimlerinde
teknik lise programi uygulanarak, 6grencilerimizin tiniversiteye yonelimleri artmistir. 1995-1996
6gretim yilinda Yapi Bolimii, Yapt Ressamligr Boliimii ve Elektronik BoOlimi agilarak bolim
sayisi 8 olmustur. 2003-2004 ogretim yilinda Anadolu statisini alarak bilgisayar bolumi
acilmistir. 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar BOlimi Bilisim Lisesine kaydirilarak
okulumuzdan ayrilmistir.

2008-2009 egitim-6gretim yilinda Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alaninda Anadolu Teknik
Lise’de 6grenci alimina baglanmistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda Anadolu Meslek Lisesi Radyo ve Televizyon Teknolojileri
acilmustir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda moduler sisteme gegilerek Ahsap Teknolojileri, Elektrik-
Elektronik Teknolojileri, insaat Teknolojileri, Makine Teknolojileri, Metal Teknolojileri, Otomotiv
Teknolojileri ve Radyo-Televizyon Teknolojileri alanlar1 olarak 6 Endlstri Meslek Lisesi, 3 Teknik
Lise, 1 Anadolu Teknik Lise ve 1 Anadolu Meslek Lisesi olarak egitim ve 6gretime devam etmistir.

2013-2014 egitim-6gretim yilin sonunda ise; okulumuzun adi Merkez Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Mobilya ve I¢
Mekan Tasarim Alani, Elektrik-Elektronik Teknolojileri, Insaat Teknolojileri, Makine Teknolojileri,
Metal Teknolojileri ve Motorlu Araglar Teknolojileri alanlari olarak 6 Anadolu Meslek Lisesi, merkezi
sinav sistemi ile Ogrenci alan 2 Anadolu Teknik Lisesi programi ile egitim ve Ogretime devam
etmektedir. 36 derslikli 6gretim binasi, 3 bilgisayar laboratuari, 11 adet atélyeden olusan okulumuz,
Istasyon Caddesinde Hiirriyet Mahallesinde, 18500 m2 bir alan {zerinde kurulmustur. Bunun
yaninda 30 dairelik lojmanimiz mevcuttur. Okulumuzda tam gin — tam yil uygulamasi nedeniyle
cumartesi, pazar ve hafta ici saat 17.00’den sonra da egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.
Okulumuz biinyesinde doner sermaye faaliyetleri agirlikli olarak devam etmektedir. Milli Egitim
Bakanligi Egitim Araglart ve Donatim Dairesi Bagkanligi ve Milli Egitim Miidiirliklerinin
siparigleri yaninda c¢evreden de alinan siparisler dogrultusunda doner sermaye faaliyetleri
stirmektedir.

Okulumuz Saglik Bakanligi ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol geregi
yapilan denetimlerde Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikas: almaya hak kazanmistir.

Okulumuzdaki egitim-6gretim ortami, “Siirekli Basar1” ilkesi dogrultusunda c¢agin
kosullarina uygun olarak kendini gtincellemektedir.

Okulumuz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adi altinda;

Anadolu Meslek Lisesi: Elektrik-Elektronik Teknolojileri, Insaat Teknolojileri, Makine

Teknolojileri, Metal Teknolojileri, Motorlu Araglar Teknolojileri, Mobilya ve i¢ Mekan Tasarim

Alanlari
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Anadolu Teknik Lisesi: Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Insaat Teknolojileri, Makine
Teknolojileri olarak egitim verilmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile ilge Milli Egitim
Midiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik planini hazirlamig Kasim 2019

tarihinde plan tamamlanarak yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Giris ve Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Misyon Vizyon ve
Temel Degerler, Amag¢ Hedefler ve Eylemler, Maliyetlendirme olmak uUzere 5 boélimden

olusmaktadir.

Mevcut planda Stratejik Planin Giris ve Hazirlanma Agamalari, Okulun Kisa Tanitimi, Okulun
Mevcut Durumuyla Alakali Temel Istatistikler, Paydas Analizi, GZFT(SWOT) analizi ve Gelisim
sorun alanlar1 stratejik planimizin durum analizi béliimiinde agiklanmigtir. Okulumuza ait Misyon ve
vizyonumuz, Temel Degerlerimiz Stratejik planin 3. Boliimiinde mevcuttur. 4. Bolimde ise Egitim ve
Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas1 ve Kurumsal Kapasite basliklari yer

almaktadir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat esaslarina gére hazirlanmistir.

2019-2023 stratejik plamimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile kaynaklarn etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1 saglanmis, stratejik yonetim anlayisi
kurum KkultdrQ olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligmalari izleme, degerlendirme ve denetleme

stiregleri onem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yil1 hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan ama¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gdostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak
hesaplanmigtir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gdstergesinin

hedefe etkisi gbz dniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmaistir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri
tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla

elde edilmistir.

*Bazi1 gostergelerin performansi yiizde 100’ agmistir. Ancak hedef performansinin dlgimiinde
bu deger 100 olarak dikkate almmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanmistir.
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» Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢iimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanmuistir.

8% 12% H Gerileme
%50-89,99

%90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigi
gozlemlenmistir. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol acti. Bu
kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su

anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi_Sdreci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyliik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya sinirlt katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz

etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok tlkede okullar gegici olarak

kapatilmis veya cevrimigi egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari

anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda Ogrenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve dgrenci notlari

diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini

etkilemistir.

OgrenciDevamsizh@: Okullarm  kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci

devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, cevrimigi egitime erisimde sorun yagamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami

olusturmay1 hedeflemekteyiz.
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Mus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme
durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda énemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dig temizligi saglanmigtir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasi is saglhigi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

5) Ders ara¢ gere¢ ve donanimlarinin saglanmasi ile egitim O6gretime siireclerinin kalitesi
artirllmistir,

6) Meslek edindirme ¢alismalarimiz biinyemize katilan MESEM sistemi ile gliglenmistir.

7) Okulumuz sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almaktadir.

Sorunlar

1) Spor salonu yetersizligi nedeniyle sportif faaliyetlere yalnizca bahar aylarinda yer verilmesi
2) Velilere ulasmak ve onlar1 egitime dahil etme noktasinda yasanan zorluklar

3) Veli-Ogrenci-Ogretmen is birligini saglamakta yasanan zorluklar

4) Velilerin okulda kendileri i¢in verilen egitimlere gereken dnemi vermemesi.

5) Akademik agidan diisiik profile sahip 6grencilerin ¢ogunlugu olusturmast.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

KANUN

|
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 | 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/03/2012 28261 6287 1k gretim ve Egltlm Kanunu Ile Bazi1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi
Resmi
Gazete/Tebligler Adi
Dergisi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y dnetmelik

k)i 28758  Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi

cellop ez 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

R 26407 Tasiir Mal Yonetmeligi

12/10/2013 WWATAES
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SHbpb Pl 27449 ¢ Milli Egitim Bakanlhigi Ders Kitaplar: Ve Egitim Araglart Yonetmeligi
LRl 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 [NfLE)

29/10/2011 |pgasioiele)

12/10/2013 |WAYEK]

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Ve Kiyafetine
Dair Y0onetmelik

Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik Ve Refakat
Iznine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik

(el 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y 6netmeligi

(Aleeliieeis 18513 Resmi Miihiir Yonetmeligi

W IPEE 25658  Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
AElRcEEl 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik

17/04/2001 WZEY(S

13/01/2005 pisaeke)

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligillkogretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

APl 26627 Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi
eJlerbls 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

02/04/1993 Akl

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad
VermeY Onetmeligi

iRl 20033 Sabotajlara Kargt Koruma Yonetmeligi
e 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

Tarih
25/10/2013

Kasim 1999
Agustos 2003

23/09/2014

Mart 2001
Mart 2007

Sl Adi

3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullart

2506 - .

YOnergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarmin Planh
2551 e L O

Yiiriitilmesine Iligkin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve

4145909 . . .

Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

2592 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli

Izin Yonergesi
2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen
Gorevler/Ihtiyaclar
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Amag¢ 1, Amag 2, Amag 3 Egitimin nitelik ve nicelik
Plam olarak iyilestirilmesi

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik | Amac 1, Amag 2, Amag 3 | Egitimin nitelik ve nicelik
Plam olarak iyilestirilmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

wl L . . . Kayit-nakil isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-Devamsizik ve Sinif gegme Islemleri
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytrutmek

Veli- 6grenci-ogretmen ile is birligi saglanmasi

Rehberlik faaliyetleri

. Ust 6grenim kurumlari tanitim gezileri
Sosyal faaliyetler

Futbol turnuvalari

Tenis turnuvalari

Sportif faaliyetler Badminton yarigmasi
Glires miisabakalari
Bilek giiresi miisabakalari

Santran¢ Turnuvalari
Tiyatro Calismalari
Siir yarismalari

Bilgi yarigmalari

Kultirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ramazan Etkinligi
Ogretmenler Giinii Program1

Ben her yerde varim
Okul aile birligi faaliyetleri Meslek Lisesi Ogrencileri Aileler ile Bulusuyor
Meslek Liseliler Hayata Dokunuyor

Ogrencilere yonelik faaliyetler Ayin smifi- Ay dgrencisi ¢aligmasi

.. . . Sinavlar
Olgme degerlendirme faaliyetleri Ogrencilere yonelik YKS deneme sinavlari

. Deneme Smavlari
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler [p)g: @ CreItiel

Erasmus Projeleri

Ders disi faaliyetler Universite Gezileri
Fabrika Gezileri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde

dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

1. Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

2. Okul temiz ve hijyeniktir.

38
40 32 gg 438
30 40 -
20 14 13 30 - 22
20 - 8 10 12
. S B m
0 || 0 -
N2 R <& &
Ny 0&6‘ ‘9\1,\6‘ 0&6‘ o«\\@ Ny &S & S &
voE v @ @ &S
& 4 &
Q \‘9@
© O
3. Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.
40 34 40 35
35 29
3230 1 30 24
5 .
17 17 ia
%g 1 10 10 7 20 11 L3
5 - .
0 0
N e
. & *0@@ é\'\@ *o@& \\0&@ . \o\& < o,\o@ {7\,\}@ \\o‘\) \\0&6\
2 N @ N N 2 N o N S
¥ @ ¢ @ ¥ ¢ @
S Ay & +
&
W ¥
5. Farkh kiiltirlerden gelen 6grencilerin 6. Ogretmenlerime ihtiyag
bu okulda memnuniyetle karsilanacagini duydugumda kolaylikla
g lstndyorum. goriisebilirim.
60 60 52
50 50 -
40 40
30 - 24 30 - 21
10 -+ 10 —
o [] o ]
& & 9\1}& & o‘o@ o‘o@ & 9\“’\@ & o*\)@
W ) N ) ) S S S S
N R N R A
NG AR > NG ARG S
N & ° N & °
N g N &
@ K
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7. Okul miidiiriine ihtiyag 8. Okul rehberlik servisinden
duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.
40 34 80 72
35 79 70 -
30 60 -
25 - 19 50 -
20 40 -
15 - 3 10 — 30 - 18
10 — 20 -+
$ SIS B e
0 - 0 - —
&S & & & £ N N & &
O o & o o o o & o o
N N Y R P F ¢ @ ©
& K y A & K & D
_&\Q, & .&\e S %
e‘_}& @‘a& Q,"’\& \p‘—)@
K K
9. Okul meslek segimim konusunda 10. Mesleki gelisimimle ilgili yapilan
hedefler belirlememde ve bu hedeflere etkinlikleri (seminer, okul digi faaliyetler)
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. yeterli buluyorum.
w2 70 |88
30 -+ 28 60 -
25 4 50
20 40 -
14
15 - 10 13 30 - 22
10 - — 20 -+
5 III — 10 - 2 2 3
0 0
N & \’\>& N k&(\ «\‘@ @6\ <\>® k\’@ «"é\
*0 *O 'b{—) \\O AO *0 *O 'b{—) *O *0
N N < N 3 N N < N S
T S Y £ F e &
{ K 3 N { K L D
) &\Q/ 6‘00 A3 \\\be’ eeo A\
e,"o\& W & *
& &
11. Okulumda mesleki egitimimi 12. Staj imkanlarindan en verimli sekilde
destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin faydala.nman‘uz 'G'P gerekli r?hberllk ve
veterli oldugunu diisiiniiyorum. yerlestirmenin dogru yapildigini
disinliyorum.
45 42 45 40
40 - 40 -
35 - 35 - 29
30 -+ 26 30 -+
25 4 25 4
20 -+ 20 -+
15 - 10 9 13 15 - 12 g 11
10 — 10 —
: B G L
0 0
«\’@ «\\'@ \0& '\\"@ «‘}6\ «&0 «\\'@ \1«\@ «‘)@ «‘)@
O & o o o o & o o
\\* \\* & \\* Q \\\\ \\* & \\\\ S
Y N CNY S O £ F e @
L K y D K & Y S
_\@6 &é\ L \\\b@ ((‘Q'(\ A
Q:O\Q\ @‘—) Q,{;\Q @"’
K K
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. . 14. Okul bana yeterli ders disi etkinlik
13. Okulumda yer almam igin y ?
bircok firsat olanaklari sunuyor.
IrgoK Tirsat var.
32
35 40 34
30 27 35 29
25 - 30 1
] 16 25 - 20
20 10 15 20 i
15 - 10 — 15 - . . |
10 — 10 - |
3 L o
0 0 -
& & & & & N4 ‘_,@\@ & &
*O *O & QO O *0 O Q \\0 *O
N N ¢ & N D ¢ &
3 3 & 3 X 3 3 & 3 N
e} Y Y S e% A k\% N
& & N N
%Qf’\(\ @9 %Q:’\(\ \p‘?
15. Okul kuliipleri amacina uygun 16. Ogretmenlerim sinifta adil
sekilde gelisimime katki saghyor. kurallara sahipler ve tarafsizlar.
40 45 40
34
35 29 2
30 T 24 30 4 o ¥
25 2>
20 - 2 18
15 20
8 15 12 |
10 - 5
5 > 10 - 5 I —
| | c | [
0 - 0 -
,\o@ & > *‘}@ '\‘\'@ «0@ «\"@ > Q"& k‘)&
o O & o o o o Q o o
N N N S S
3 3 K 3 X X X > N N
\Qf% N 0% & e@ @ * o\@ @0
Ny <8 & ¢
{3](.,\ © %Qj‘)\(\ @9
17. Ogretmenlerim beni daha iyi 18. Ogretmenlerim derslerin
performans géstermem icin tesvik |§Ien|§|nde farkl ve ilgi gekici
ediyor. yontemlerle kullanir.
50 44 35 29 29
40 - a4 30
34
25 -
30 - 50 19
20 - 15 - 10 B
9 8 10 - —
10 - 5 I
5 . —
0 - || 0 -
«°@ «‘)@ <\«\@ & 0’6\ @@ & N & &‘)@
o o O o o o o & o o
N O S e S N S &
© N A & D » v Ay W D
R\ & A R\ & A
& & & &
%Q/("\ © %Q/f—,\ NS
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19. Okul kantininde yeterli ve 20. DYK'leri yeterli buluyorum.
saghkli yiyecekler var.
50 45 70 28
40 - 60 1
50 -
30 + 24 40 -
i 16 30 -+ 21
20 i1 ] 21
10 1 4 — 10 - 8 2 3
0 - | 04
o‘\\'@ & ‘9\/\}@ o‘o@ o&@ 0@@ o&& & & o‘o@
S Q o 3 Q Q Q > Q Q
» & 3 & & N N & N S
N R S VOO RS
& Q v N S v
& ® N <
BN « s W
NS @
“21' S'"?" ve <?d.evle|:|n beni ' 22. Okulda diizenlenen sanatsal ve
degerlemjl‘lrmek icin adil ve yeterli kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
oldugunu disiiniiyorum.
35 60 54
29
30 34 50 -
25 - |
20 - 14 13 *
30 - 23
15 - 10 — ,
10 - — 07 12 11
5 ] I B 10 | 2 B
0 - 0 - —
o‘\)@ o"o@ &\6‘ & o@@ o*\}(0 o‘\)@ 6\1’\@ o‘\)& o@@
S N & S S S S & S N
N N < N & N » N » &
RS > Y S S &S
@ o © @ o ©
A e R e
N S NI &
S S o ¥
%Q/ %?/
23. Okulda 6grencilerin gorusleri
dikkate alinir.
45 42
40 -
35 -
30 - 24
25 -
20 15 -
15 | 13 [
10 - 6 —
5 | I
0 |
o‘\)@ & ¥ o‘\)& o"\)@
S S N S S
N NN SO N
W N A3 N O
¥ & @
N
%é'_)\Q @‘—;
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam 2. Okul temiz ve hijyeniktir.
olarak anliyorum.
80 68 40 38
70 35 -
60 - 30 - 2
50 - 25 -
40 - 20 - 18
30 - 15 - 12 49 -
20 - 14 10 . 10 - |
10 - 2 5 l [
0 - . || 0 -
N @@ N N &@ @@ «\"6\ <\«\6\ @6\ @6\
O O R O O O O & O O
N N < N S N N @ N S
T SR Y S\ F F e F
{ K 3 S { K & X
& & A N2 Q A
N & N &
;9\0 \P{’ ;_)\(\ \pfo
& @&
3. Okulda egitim ve yonetim kalitesi 4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
stirekli olarak gelisiyor. uygun destegi saglar.
40 38 70 59
35 - 32
60
% | 0 1
i 40 -
20 - 16 20 26
15 i
10 - 8 6 20 - 8
5 - . — 10 - 4 3
0 - 0 - -
N & \’\/\6\ @6\ 0@ «°<° & N & @@
N SO N N SN ¢ @ ©
N N < N 3 N N @ N S
£ & ¢ @ ST G A
& K Y A K y G
& & A Y Qo &
Nl & Nl <
,;\(\ %\6 5—,\(\ @‘9
S &
. Okul, 68rencilerin i . seus .
> O u ’Igg ? c.le \I/(e rfersonelm 6. Okulumuz mesleki yeterliligimi
tvenligini mak igin n - C e el
& "g _saga a 9 uygu gelistirmek icin egitim firsatlar
glivenlik 6nlemleri alir.
sunuyor.
73
40 3 80 /
35 79 70 -
30 -+ 60 -
25 50 -
20 - 40 -
14
15 - —3 30 - 2
10 - — 20 -
5 - I — 10 0 1 2
0 - 0 -
N N \1)@ & «"@ «\"& & \1}6\ & «\"@
AO *O ’2;“9 *0 *O *0 \\0 & *0 \\O
» > < ™ 3 N N @ N S
X I G N T S Y S\
& & e RN L K G
N2 S A5 Qe QO A
NI & N &
;9\(\ @9 ;9\0 @'7
& &
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7. Okul yénetimimiz 6gretmenleri 8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme
etkin bir sekilde yonlendirir. ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.
90 82 80 68
80 - 70
70 60 -
- 2
40 - 40 1 .
30 - 16 30 -
20 . . 20 - l 8 9 3
10 0 10
0] [ ] 0] ]
N N <\>® «\’é\ @(0 N & \’\/\@ «\’6\ 0’6\
O O & O O O O & O 9
N o & W & N © & N S
O QO > S & QO O > O &
W » X v N @ & X & D
N2 Q,Q A& 0(\
N S NI &
Q S N S
Q/‘j\ © %Q/G)\ ©
N
9. Etkili bir 6gretmen olmak igin 10. Bana sunulan kaynaklari
ihtiya¢ duydugum kaynaklara kullanmak igin gerekli egitime
erisimim var. sahibim.
70 . 63 90 33
60 - 80 -
70
50 -+ 60 -
40 - 50
30 -+ 28 40
20 - ] 12
10 - 23 4 10 - 2 19
O . . O .
N N \‘v\& &@ «\’@ N4 N4 N N4 «\’@
o o &S 9 o o Q & Q o
\\* \\* > \\\\ Q \\\\ \\* > \\‘\ Q
Q O * QO & Q Q * Q &
W W % W Q W NG % W QO
Z N G ) Qo G
O e O e
N & & <
Q& S N S
& « %Q,%\ O
L
11. Okulumuzun, farkh ihtiyaglar 12. Okulumuz miifredat
olan 6grencileri desteklemek igin uygulamasini etkin bir sekilde izler.
etkin bir politikasi vardir.
80 80
69
70 70 67
60 60 -
50 50 -
40 - % 40 - %
30 - 30 -
20 20 -
10 - 0 2 3 10 - 4 3 0
0 - 0 - —
@é\ «\’@ \1«\@ «‘)@ «‘)& «‘)@ «0@ \1«\@ «"@ «"6\
o o & o o o o & o o
O Q 2> Q & Q Q 2> Q &
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13. Okulumuz, velilere uygun 14. Diger 6gretmenlerle is birligi
etkinlikler diizenlemektedir. yaparim.
80 70 60
49
70 - 50
60 -
=0 4 40 -
40 - 30 -
30 - 19 |
20 - - s 20 10
10 - . 4 2 10 - .
0 . 0 - .
& o*\)@ 9\“’\@ & o‘\)@ & & S & o&&
Q S & S S S S & S S
N > & N & N S NS
?:gb %’b Q%'b ’5\'\ Q:gb %'b (\%'b %’50
N & & &
%Q,;"\Q %\c’ %e;_’\(\ %\‘—:
15. Okul personeli arasinda 16. Takim ruhumuz ve moralimiz
dostane bir iligki stirduriiliir. yiiksek.
70 50
58 25 44
60
40 -+ 34
50 35
0 1 ”
30 22 20 -
20 - 15 - 3 10
10 - I 2 3 5 1(5) | 4
0 . 0 - -
& 0«"6\ c,\x\é\ & OK&Q IS ‘,\1}6\ N &
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17. Okulumuza aidiyet
hissediyorum.
45 42
40 -
35 -
30 -
25 A 22
20 -
15 - = 10 12
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Veli Anketi Sonugclar::

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anliyorum.

2. Okul temiz ve hijyeniktir.

3. Okulda egitim ve yonetim kalitesi
siirekli olarak gelisiyor.

4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

70 62 70 62
60 60 -
50 50 -
40 -+ 40 -+
30 - o 30 - 20
20 -+ 9 20 -+ 11
7 5 5 3
10 10 3
0 - I 0 - |
< < N <
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5. Okul, 6grencilerin ve personelin 6. Okul, cocugumun okumaya olan
giivenligini saglamak icin uygun ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
glivenlik 6nlemleri alir.
60 54 40 35
35 -
50 -
30 - 28
40 -+ 25 -
30 - 24 20 - 15
12 10 .
20 - 12 15 A 10
8 10 —
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§\\\ §\* (b §\\\ \\\ &* \\\* {b \\\* 6\\\\
RU SN LGN > 3 & @& L U N
N2 O ? \& Q o
A 4 O (2
& g N ¢
2 S 2 S
& &

Mus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani

21




7. Okul gocugulmu:. 9grenme ilgisini 8. Okul gocugumun ahlaki gelisimini
guciendiriyor. tesvik edebilir.
40 34 45 40
35 40
30 27 35 -
30 -+
25 4
20 13 %(5) : 16 16 15
15 b 14 | 13 1o
14 10 15 -
10 — 10 - -
3 B 5 g
0 0 -
@6\ N4 \1/\@ N @6\ «‘)@ @@ \4/\& «0@ k‘)&
o o & o o o o & o o
Q) Q) > ) ) Q) Q) > S S
S S 2> S < O N 2> O &
NI e ® NI e
2 > 2 N ?
O e R <
o S & &
S XS 2 S
A5 &

9. Okulda kullanilan degerlendirme 10. Okul, cocugumun 6grenme
yontemleri cocugumun geligimini tim performansi ve gelisimi hakkinda
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. beni iyi bilgilendiriyor.
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11',_9'“" gocugurpa dt.xygusal rahatf'z"k 12. Ogretmenlerin benimle iletisim
ve 6grenme giigliikleri ile karsilagtiginda .. .
. " I kurma yontemlerinden memnunum.
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
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19. Cocugumun ev 6devlerini
tamamlamasini saglarim.

20. Cocugumu okumaya tesvik

ederim.
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21. Cocugumun her giin okula 22. Cocugtllaljnun egvltlmmde aktif
gitmesini saglarim. Ir ortagim.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okul Ogrenci Sayilar:
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. Sinif 1 329 330 10. Simf 0 307 307
11. Simf 0 232 232 12, Simf 0 241 241
MESEM 0 153 153 MAOL 0 161 161

Akadameil Basan Verileri:

2022-2023 Egitim Ogretim y1li sonunsa yiiksek dgretim sinavlarina katilan 6grenci sayimz 111 olarak
belirlenmistir.

Okul Sportif Basarilari:

SPORTIF FAALIYET BRANS VE DERECELER
FAALIYET ADI DERECE
BADMINTON GENCLER A ERKEK GRUP MUSABAKALARI GRUP UCUNCULUGU
MASA TENIS GENCLER A ERKEK MAHALLI MUSABAKALARI | iL BIRINCILIG
TENIS GENGLER A ERKEK MAHALLI MUSABAKALARI IL BIRINCILIGI
SATRANC GENCLER A GENEL MAHALLI MUSABAKALARI ILIKINCILIGI
BADMINTON GENGLER A ERKEK MAHALLI MUSABAKALARI | iL IKINCILIGI
DART GENGLER A ERKEK MAHALLI MUSABAKALARI ILIKINCILIGI
BASKETBOL GENGLER A ERKEK MAHALLI MUSABAKALARI | iL UCUNCULUGU
FUTBOL GENGLER A ERKEK MAHALLI MUSABAKALAR iL DORDUNCULUGU
GURES GENGLER A ERKEK MAHALLI MUSABAKALARI
GURES GENGLER B ERKEK MAHALLI MUSABAKALARI IL BIRINCILIGI

ILIKINCILIGI

iL UCONCULUGU
BILEK GURESI GENCLER A ERKEK MAHALLI IL BIRINCILIGI
MUSABAKALARI ILIKINCILIGI

iL UCONCULOGU
BILEK GURESI GENCLER B ERKEK MAHALLI IL BIRINCILIGI
MUSABAKALARI ILIKINCILIGI

iL OCUNCULOGU
ORYANTRING GENGLER A ERKEK MAHALLI YOK
MUSABAKALARI
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Ogrenme Stilleri Envateri:

Uygulanan Ogrenme Stilleri ankatinin sonuglari tablo olarak hazirlanmistir.

Ogrenme Stilleri Gorsel

Isitsel Dokunsal

Ogrenci Oranlar1 (%) 12

10 78

Okul Disiplinini Etkileyen Faktoérler:

1- Okul kurallarinin yeterince anlagilamamasi

2- Arkadas veya arkadag gruplarinin baskisi
3- Ergenlik donemi duygusal degisiklikler
4- Okula uyum sorunlari

5- Ailevi sorunlar

6- Ogrencilerin sorumluluklarini yerine getirememesi

2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Mudurt

Yonetimden sorumlu oldugu kurumda, Milli
Egitim amaclar1 dogrultusunda, egitim ve
ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden
sorumludur.

MuUdir Bas Yardimeisi

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur.

Mudir Yardimeis:

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur.
OKkulun her tiirlii yazisma, yonetim, giivenlik,
bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleriyle
ilgilenir.

Atolye ve Bolum Sefleri

Atélyelerde verlen teknik hizmetlerin farkl
dokiimanlarda belirtildigi sekilde
uygulanmasim saglamak, burada bulunan
calisanlarin verdikleri hizmeti degerlendirmek.

Ogretmenler

Egitim kurumlarinda 6grencilere ders veren
kisidir. Ogretmenler 6grencilerin 6grenme
potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri
egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari
gelecekteki hayatlarina hazirlmak icin
cahisirlar.

Yonetim Isleri ve Bliro Memuru

Miidiir ve miidiir yardimcilar tarafindan
kendilerine verilen yazismalan yiiriitmek.

Yardimei Hizmetler Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli
temiz ve hijyenik olmasini; birimlerin bina,
eklenti ve katlarinda diizenini devamim saglar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1
1-4 Y1l 1 12,5
5-6 Yil 1 12,5
7-10 Y1l 1 12,5
10.....Uzeri 5 62,5
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

TOPLAM - -

Tablo 8. Idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlar

Gorevi Katildigi Cahsmanin Adi | Katildig: Yil Belge No

Mudur

Muidur Yardimcist

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih
Hizmet Sureleri

1-3Yil Genel 16 20 1-3
4-6 Yl Genel 8 10 4-6 18
7-10 Y1l Genel 7 14 7-10 21
11-15 Y1l Genel - 9 11-15 9
16-20 Genel - 6 16-20 6
20 ve Uzeri Genel - 2 20+ 2

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

TOPLAM

Ogretmen Sayis

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢ci Egitim Programlar:

Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil | Belge No
Genel [s saglhig ve giivenligi 2021-2023
Genel [lk yardim Egitimi 2021-2023

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Gorevi Erkek Kadin  Egitim
Durum
u
1 Memur 3 - lise 1-30 3
2 Hizmetli 1 - lise 1-30 1

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagihim

Calisamin Unvam Gorevleri

Sl
AT egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden sorumludur.

Mudard

Mudur
Bas
Yardimecis
1

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur.

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma, yonetim,
giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleriyle ilgilenir.

Atolyelerde verlen teknik hizmetlerin farkli dokiimanlarda belirtildigi sekilde
ygulanmasini saglamak, burada bulunan ¢alisanlarin verdikleri hizmeti
degerlendirmek.

Egitim kurumlarinda 6grencilere ders veren kisidir. Ogretmenler 6grencilerin
O0grenme potansiyelini ortaya ¢cikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlmak igin galisirlar.

udiir ve midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazismalari
urttmek.

Midir Yardimeist

Sefleri

Atblye ve Bolim
Ogretmenler

Yonetim Isleri ve
Bliro Memuru

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli temiz ve hijyenik olmasin;

Yardimci .. .2 . . 5
birimlerin bina, eklenti ve katlarinda diizenini devamini saglar.

Hizmetler

Personeli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

— =)
12 <
s | B
N =
= |5 |z
2 |5 |2 |z f
2 A2 = = X
e £ g_ | & _ g 3
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= |& |85 |% |8 |5 |Z]|-+ 5 >
) z £ | & 5 | % | E E 2
P = 5 RalR= E = = = = = =
7] O = < 9 =l o0 (&) el o0 &
a O v =0 ] QO O > O QO >
3 3 0 954 93 762 5 12 3
2.7.3.Teknolojik Duzey
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Avrac-Gerecler ‘ 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilh Tahta 68 68 68
Masausti bilgisayar 96
Tasinabilir Bilgisayar 1 1 1
Projeksiyon 1 1 2
Televizyon 3 3 3
Yazici 10 11 12
Fotokopi makinasi 3 3 3
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Yok Ihtiyag  Aciklama

Ogretmen Calisma Odast

Ekipman Odas1

Kituphane

Rehberlik Servisi

Resim Odas1

= o o] = =

Mizik Odas1

=Y

Cok Amagli Salon

Spor Salonu

ol k| O] O] Wl k| O
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027

Genel Biitce 1.000.000,00 [1.500.000,00 [2.000.000,00
Okul Aile Birligi 100.000,00 [150.000,00 [200.000,00 [250.000,00 [300.000,00
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 2.000,00  [2500,00  [3.000,00  [3.500,00  |4.000,00
Doner Sermaye 4,000.000,00 [4.500.000,00 [5.000.000,00 [5.500.000,00 [6.000.000,00
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 5.102.000,00 [6.152.500,00 [7.203.000,00 [8.253.500,00 [9.304.000,00

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sézlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) tcret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi Ve tesisatlariyla ilgili her tarlt
kiclk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her turli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER GELIR  GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 30.000,00 [30.000,00 [60.000,00 |60.000,00 [150.000,0 {150.000,00
Ki¢ik Onarim 20.000,00 [20.000,00 }40.000,00 [40.000,00 (0 60.000,00
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 60.000,00 o
Biiro Makinalart Harcamalari |0 0 0 0 850 TG 950.000,00
Telefon e
Sosyal Faaliyetler 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 30.000,00
Kirtasiye 10.000,00 [10.000,00 |15.000,00 [15-000,00 |30.000,00 [20.000,00
GENEL

20.000,00
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuza ait istatistiki veriler maddeler halinde asagiya ¢ikarilmugtir.

a.

Ogrenci Durumlari

Genel Mevcut: 954
Ortalama Sinif Mevcutlar1:28
Mevcudu en fazla sinif:36
Mevcudu en az sinif:8
Kaynastirma Ogrencisi: 18

Ogrenci Kurslar

DYK Kurslarina Katilan Ogrenci Sayist: 15
(Matematik, Fizik, Kimya, Tiirk Dili Edebiyati)
Erasmus+ Ingilizce ve bilgisayar Kurslar1

Ders Dis1 Calismalar

OKkulun akademik basarisi

Ulusal diizeyde yapilan sinavlar katilim sayis1 111
Dogrudan sinif gegen 6grenci orant %95 / 900
Sinif Tekrarina kalan 6grenci oram1 %5 /45

Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetlere katilim
Ogretmen sayist: % 10
Ogrenci oran1: % 50

Ogrenci Devam Durumlan

Ogrenclerin devamsizlik ortalamasi:15 giin

Onceki yildan devasizliktan kalan 6grenci sayis1:45
Bu y1l siirekli devamsiz 6grenci sayisi:45

Devami saglanan 6grenci say1s1:50

Sosyal kultplerin faaliyetleri

Okulda kurulan kuliip sayisi:18

Enerji verimliligi haftasi kapsaminda Mus il Milli Egitim Miidiirliigii ile 6gretmenevinde
etkinlikler yapildi.

S

Personel Devam Durumlari

Haftalik Sevk say1s1:5

Izin siireleri:1

Alinan rapor sayist:8

Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis1:950
Seminerler

Pano ve brosiirlerin hazirlanmasi

Bireyi Tanima tekniklerinin uygulanmasi

Anket Uygulamalar

Engelli Ogrenciler i¢cin Kolaylastirict Calismalar
Sinif ortam diizenlemeleri

Destek egitim odasinin yapilmasi

Okul girigi ve merdivenlerin dizayni
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j. Okulun Di1s Cevre tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilmasi
MEM akreditasyonlaria katilim saglandi.
Tiibitak yarigmalarina 12 bagvuru saglandi.
AB Erasmus+ programlarina katilim saglandi.
Uluslararast MEB robot yarismalaria katilim saglandi.

k. Okulun Kantin ve Yemekhane Durumu
Okul kantini kiralama ustilii ¢alismaktadir.
Okulumuz yemekhanesi 700 kisilik olup yemekler milli egitim tarafindan yapilan ihale ile yemek
sirketi tarafindan isletilmektedir.

|. Okulun Isinma Durumu
Okulumuz dogalgaz ile 1sinmaktadir. Kaloriifer gorevlisi olup herhangi bir sorun yasanmamastir.

M. OKkulun Sivil Savunma Cahsmalari
Okulumuzun yangin tertibati olup yangin tiipleri periyodik olarak kontrol edilip dolumlari
yapilmaktadir.
Elektrik tesisat1 y1llik periyodik kontrolleri yapilmaktadir.
Okulumuzda her yil yangin ve deprem tatbikatlar1 yapilmaktadir.

Nn. Okulumuza 6zel calismalar
Okulumuzun ¢atisinda bulun 60kW giines enerji santrali ile elektrik satis1 yapmaktadir.

0. Okulumuzda duizenlenen panel ve konferanslar
Yesilay Konferansi
AFAD konferanslari
11 saglik Miidiirliigii Konferanslari
Kurum i¢i konferanslar
MEM konferanslari

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
1. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, 6. Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
2. Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
3. Yasal yukimliluklerin belirlenmesi, Is kapasitesi,
4. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
5. Okul/kurum gevresindeki politik durum. Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
12.Mal-uriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
13.Kullanilabilir biitge

Sosyokulturel etkenler Teknolojik etkenler
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14. Kariyer beklentileri, 23. Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
15. Ailelerin ve grencilerin bilinglenmeleri, 24. e- Devlet uygulamalart,
16. Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek |25. Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
17.Nufus artisi, 26. Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
18.Gag, araglar
19.Nufusun yas gruplarina gore dagilimi, 27. Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
P0.Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kapasiteleri,
kazanma hurst, liikks yasama diiskiinliik, kirsal 28. Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
alanda kentsel yasam), teknolojik araclar,
21.Beslenme aliskanliklart, 29. Teknoloji alanindaki gelismeler
22.Degerler, mesleki etik kurallart vb. 30. Teknolojinin egitimde kullanimt

Cevresel Etkenler

31.Hava ve su kirlenmesi,

32.Toprak yapisi,

33.Bitki ortls,

34.Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

35.Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

36.Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi
Tablo 21. GZFT Listesi

a a ' a fa)
Gugla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okul Proje Ekibinin Okulumuzun Eski Yapt  |JAB uyum sureci Siyasal baskilar
Deneyimli Olmasi olmasi Egitime kars1 pozitif MERB ile ilgili Yasalar
bakis agisi Medya baskist
Ogretmen Kadrosunun Geng [Fiziki Alanlarinin Yetersiz|Kalkinmada éncelikli  [ilin Sosyo-ekonomik durumu
ve Dinamik Olmasi olmasi iller arasinda olmasi [stihdam alanlarmin yetersizligi
Proje tesvik ve destekleri[Duragan ekonomik yapi
Tarim alanlarinin Tarima dayali ekonomik yap1
genigligi Orta ve blyiik 6lcekli sanayi
eksikligi
flgi ve Yeteneklere Uygun  |Ogrencilerin Universiteye |Geng niifus oranin Kirsal niifus yogunlugunun
Boliimlerin Olmast Y erlesmeye Dair yliksekligi fazlalig
Onyargilarinin Bulunmas: |Giiglii aile baglar Ailelerin kalabalik olmasi
Egitime olan ihtiyacin  [Kizlara/kadinlara bakis agis1
gerekliligi Go¢
flgi ve Yeteneklere Uygun  |Ogrenci Profilinin FATIH Projesi Bilgi iletisim teknolojilerinin
Boliimlerin Olmast Ortalamanin Alt1 Olarak [[T kullaniminin sokak kulttrl haline gelmesi
Nitelendirilmesi yayginligi Teknolojinin ortaya ¢ikardigi
Teknoloji transferinin  jasosyal kisilikler
kolaylig1
Okulun Lojmaninin Ogrencinin Okula Egitim ile ilgili yasalar [Yasalarin uygulanma siireci
Bulunmasti Devaminin Az Olmasi Sosyal igerikli yasalarin
(Devamsizlik Sayisinin  |egitime etkisi
Fazla Olmasi)
Okulun Merkezi Bir Yerde [Merkezi Yerlestirmeler  [Ulasim imkéanlarinin iklim kosullarinn giicligii
Olmasi ve Ulagimin Kolay  [Sonucu Hedefsiz, Amagsizjiyilesmesi Cografi yap1
Olmast Ogrencilerin Yerlesmesi |Ova ve su kaynaklar
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Doner Sermaye Ile Okula ve
Calisanlara Imkanlar
Saglanmasi

Ogrenci Mevcudunun Cok
Olmast

Okulun Teknolojik A¢idan
'Yeterli Donanima Sahip
Olmast

Okul-Veli letisiminin Az
Olmasi

[sletmelere Staja Giden
Ogrencilerin Sosyal
Giivencelerinin Saglanmasi

Bilgisayar, Kimya vb.
Laboratuarlarin Yeterli
Sayida Olmamasi

Velilerin Okulla Iletisiminin
Kolay Olmasi

Sinif Ve Laboratuarlarda
Materyal Eksikligi

Yeterli Sayida Idareci Olmasi

Okulun Bir Spor
Salonunun Olmamasi

Alanlarimizda Is Giivenlik
IUzmanlarinin Olmasi

Ogretmen Kadrosunda
Degisimin Fazla Olmast

Paydaslarla Iletisim
Diizeyinin Yiiksek Olmasi

Ogrencilerin Ortak Bir
Okul Kiiltartine Sahip
Olmamast

Okulda Bir Konferans
Salonunun Olmasi

Velilerin Egitim
Seviyesinin Diisiikliigii ve
[ssizlik

Ogrencilerin Okuma
[htiyacinin Giderilmesi I¢in
Kiitiiphanenin Olmasi

Tablo 22. GZFT Stratejileri

[Cli[ [Nl [Tl Okul/kurumun glglt yonleri ile dis cevrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik

Firsatlar

gelistirilen stratejilerdir.

Tehditler

Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun gucli
yonlerini kullanarak en aza
indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

V230 | @l Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler

Thtiyaclar
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Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmustir.

Izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletigim ve ig
birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri guclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi

Okul I¢i Analiz

Ogrencilerin dgrenme stilleri
arasinda en yuksek ytizde (%80)

sosyal 6grenmedir.

Is birlikgi 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.
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3.1.Misyon

Uretken, cagdas, toplumun temel degerlerine bagli ve iilke ekonomisine katki saglayacak
yeniliklere agik bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Teknoloji ve bilim 15181nda ¢agdas bireyler yetistiren oncii bir meslek lisesi olmak.

3.3. Temel Degerler

Saygi, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir.

Calismalarimiz her zaman 8grenci merkezlidir. Ogrenmeyi 6gretmek amacimizdur.

Kendi kendini yonetebilen ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeye ¢aligiriz. Teknolojik gelismeleri takip eder
teknolojinin kullanilmasina 6nem veririz.

Milli degerlerimizi ve kiiltlirlimiizii benimsemis bireyler yetistiririz. Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina
inaniriz.

Mesleki ve teknik egitimin lilke gelecegine yon verecegine inaniriz.

Toplumun ve sanayinin beklentileri dogrultusunda kaliteli bir egitim vermeye ¢alisiriz. Paydaslarimizi egitimin
bir pargasi sayariz.

Aklin ve bilimin 1s181nda pozitif diisiinmeye, sorunun degil ¢dziimiin bir parcasi olmaya calisiriz. Ilgi yetenek ve
kisilik 6zelliklerine gore 6grencilerimizi yonlendiririz.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde, 6grencilerin kendilerini ifade olanak saglariz.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Amag.1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag.2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere

sahip, yaraticl, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
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Hedef 2.3: Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
guclendirilecektir.

Hedef 2.5: Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirllacaktur.

TEMA: : Kurumsal Kapasite

Amagc.3 Okulun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Hedef 3.3: Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4: Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 3.5: Tklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** :‘L{'ﬂ Sikhig Sikhig
PG1.1.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci oram (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda simif tekrar
eden 6grenci orani (%)

ogretim yilinda orgiin
egitimden ayrilan 68renci
orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma
oram (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve

Mus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plam 36




PG1.1.6. Destekleme ve

yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin
1/5’ine devam

etmeyen 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

10 30 29 |28 |27 | 26 | 25 | OAYHK | OAYIK

is birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri, Ogretmenler, Veliler

Ogrencilerin okula olan ikamet uzakliklari, haftasonu galisan veya staj yapan
ogrencilerin devamsizlik yapmasi, Ailelerin sosyo ekonomik durumlari

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢caligmalart gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkéanlar artirilacaktir.

S4. Siif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak devamsizligi azaltacak
caligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini 100.000TL

Tespitler Tasimali 6grencilerin oraninin fazla olmast

Akademik acidan diisiik profile sahip 6grencilerin yogunlugu

Velilerin ilgisizligi
elilerin bilinglendirilerek soruna taraf olmasi.
Okul tanitim ¢alismalarinin arttirilmasi.

Rehberlik faaliyetlerinin devaminin saglamasi.
eslek Lisesi algisinin olumlu yansimalarinin saglanmasi.

Ihtiyaclar

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katiim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri**

1. 2. |3 4 5Yl

il il yil Y Sikhg Sikhg1

PG1.2.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kultirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi
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en az iki faaliyete katilan
ogrenci oram (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
toplum hizmeti
faaliyetine katilan
o6grenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci oranm (%)
Koordinator Birim

Okul Idaresi

Bliii?;l[(lalfl EpLEEls Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri, Ogretmenler, Veliler
Riskler Oliumsuz hava kosullari, Ogrenci akademik durumlari, Ogrenci ilgisizligi, Tasimali
ogrencilerin olmasi.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler Tagimal1 6grencilerin oraninin fazla olmasi
Akademik agidan diisiik profile sahip 6grencilerin yogunlugu

Ogrencilerin okul disinda ¢alismalar.
Velilerin bilinglendirilerek soruna taraf olmas.
Rehberlik faaliyetlerinin devaminin saglamasi.
Ogrencilerin hobi edinmelerinin saglanmasi.
Ders disi faaliyet cesitliliginin arttirilmasi.

Ihtiyaclar

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikg¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Ogrencilerin genel derslerdeki basar ortalamalar artirllacaktir.

Hedef 2.1
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Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic

Etkisi* Degeri**

izleme Rapor
Sikhig1 Sikhig

1. 2. 3. 4. 5
Y Y wyil| Yl Yi

22 25 | 28 [32[35| 38 | 6Aylk 6 Aylik

PG2.1.1. Matematik
dersi not ortalamasi
PG2.1.2. Turk dili ve
Edebiyat1 dersi not 20 62 65 | 68 | 71|73 | 75 6 Aylik 6 Aylik
ortalamasi

PG2.1.3. Ortak dersler
not ortalamasi

PG2.1.4. Yabana dil
dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina
okunan Kkitap ortalamasi
Koordinat6ér Birim

20

20 70 73| 75 |78 79| 80 | 6 Aylik 6 Aylik

20 75 76 | 77 | 78| 79| 80 6 Ayhk 6 Aylik

24 | 26 | 28|30 | 32

Okul Idaresi

BIIrSI rzlll::gl L S Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri, Ogretmenler, Veliler
Pandeminin olumsuz etkileri

On 6grenme eksikliklerinin fazlalig

Velilerin ilgisizligi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
diizenlenecek ve 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini 50.000TL

Tespitler Tagimal1 6grencilerin oraninin fazla olmasi

Akademik agidan diisiik profile sahip 6grencilerin yogunlugu

Velilerin ilgisizligi

\elilerin bilinglendirilerek soruna taraf olmasi.
Okul tanitim ¢aligmalarinin arttirilmasi.

Rehberlik faaliyetlerinin devaminin saglamasi.
Meslek Lisesi algisinin olumlu yansimalarinin saglanmasi.

Ihtiyaclar

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikg¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Mus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plam 39




Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor

Gostergeleri .. 1. 2 3.yl 4 5
* S .2 : : : 9 9
Etkisi Degeri vil Yil vil il Sikhigi Sikhigi

PG2.2.1. Meslek
dersleri yil sonu puan
ortalamasi

20
PG2.2.2. Beceri egitimi

70 7172 | 73 | 74 | 75 6 Ayhk 6 Ayhk

yil sonu puan 20 90
ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik
ile ilgili memnuniyet
orani
PG2.2.5. Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklari
isletmeden
memnuniyet orani
PG2.2.6. Yesil
becerilerle ilgili
hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye
katilan 6@renci oram
PG2.2.7. Oncelikli
olarak yapay zeka, ileri
teknoloji vb.
konularda uretilen
proje sayisi (bilisim,
elektrik ve elektronik
teknolojileri alani)
PG2.2.8. Oncelikli
olarak yapay zeka, ileri
teknoloji vb. alanlarda
yerel, ulusal ve
uluslararasi
boyutlarda katilim
saglanan etkinlik sayis1
PG2.2.9. Bulus, patent,
marka ve faydah
model basvuru sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak

Birimler Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri, Ogretmenler, Veliler

Riskler Meslek lisesi alg1§1n1n olumsuzlugu
Is alanlarinin azlig1
Bolgesel issizlik
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S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin

isletmeler ve 0grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari

degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi

saglanarak dgrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen

etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina

varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim gdren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 100.000TL

Tespitler Ogrencilerin meslek bilincinin yetersiz olmasi

Akademik agidan diisiik profile sahip d6grencilerin yogunlugu

Velilerin ilgisizligi

elilerin bilinglendirilerek soruna taraf olmasi.
Okul tanitim ¢alismalarinin arttirilmast.
Rehberlik faaliyetlerinin devaminin saglamasi.
Meslek Lisesi algisinin olumlu yansimalarinin saglanmasi.

Ihtiyaclar

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

yaraticl, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim 6grencileri sayis1 artirillacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslang: izleme
Etkisi* c Lywm 2vidl 3yl 4Yl 5Yl Siklign

Degeri**

PG2.3.1. Alaninda bir
iist 6grenime yerlesen
O6grenci orani

PG2.3.2. On lisans
programlarina yerlesen
O0grenci orani

PG2.3.3. Lisans
programlarina yerlesen
ogrenci orani
Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri, Ogretmenler, Veliler

Meslek lisesi algisinin olumsuzlugu

Riskler . O .S
Yiksek 6grenim mezunlarimin issizlik sorunlari
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S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 5grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiillecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 50.000TL

Tespitler Akademik a¢idan diisiik profile sahip 6grencilerin yogunlugu

Velilerin ilgisizligi

elilerin bilin¢lendirilerek soruna taraf olmasi.
Rehberlik faaliyetlerinin saglamasi.
Meslek Lisesi algisinin olumlu yansimalarinin saglanmasi.

Ihtiyaclar

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

yaraticl, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
guclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi

Etkisit ¢ 4.yl 5.l

Degeri**

PG2.4.1. Ogrenci
goriismeleri sayisi
PG2.4.2. Veli
goriismeleri sayisi
PG2.4.3. Ogretmen
goriismeleri sayisi
PG2.4.4. Duzenlenen
etkinlik sayisi
PG2.4.5. Bireysel ve
grup basarisim arttirma
uygulamalar sayisi
PG2.4.6. Diizenlenen
kariyer giinii sayisi
Koordinator Birim

Okul Idaresi

BIII‘SI rl:]lll(;l;gl eyplmels Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri, Ogretrnenler, Veliler
. Ogrencilerin rehberlik servisinden yeterince yararlanamamast.
Riskler . 5
Meslek lisesi algisinin olumsuzlugu
S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik

Stratejiler
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faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler dlizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi
saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle
birlikte kariyer gilinleri diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimeilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 100.000TL

Tespitler Ogrellcilerill meslek bilincinin yetersiz olmast

Akademik agidan diisiik profile sahip 6grencilerin yogunlugu

Velilerin ilgisizligi

Velilerin bilinglendirilerek soruna taraf olmasi.
Okul tanitim ¢aligmalarinin arttirtlmasi.

Rehberlik faaliyetlerinin devaminin saglamasi.
Meslek Lisesi algisinin olumlu yansimalarinin saglanmasi.

Ihtiyaclar

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

yaraticl, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkéanlar
artirllacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe ~ Baslangic zleme

- 1. 2. 3. 4 5
* Serit® 5
Etkisi Degeri Vil Yl oyl Y il Sikhig

PG2.5.1. Sektorle is
birligi kapsaminda
imzalanan protokol
sayis1

PG2.5.2. Protokol
kapsaminda beceri
egitimi alan 6grenci
sayis1

PG2.5.3. Protokol
kapsaminda diizenlenen
isbasi egitimlerine
katilan 6@retmen sayisi
PG2.5.4. Protokol
kapsaminda burs alan
ogrenci sayisi

PG2.5.5. Protokol
imzalanan
kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6grenci
sayis1

Mus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plam 43




Koordinatdr Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak

Birimler Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri, Ogretmenler, Veliler, Mus

Sanayi Ticaret Odast, Isletmeler

Sektoriin ihtiyacina cevap verecek ara eleman agig1 olmasi
Is giicii piyasasmin yetersizligi
Bolgesel sanayinin gelismemis olmasi
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbas1 egitimleri diizenlemek
icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini
giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.
S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilim1 saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri guclendirilecektir.

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini 200.000TL

Tespitler Ogrencilerin meslek bilincinin yetersiz olmasi

Akademik agidan diisiik profile sahip d6grencilerin yogunlugu

Is olanaklarinin yetersizligi
elilerin bilinglendirilerek soruna taraf olmasi.
Okul tanitim ¢aligmalarinin arttirilmasi.
Rehberlik faaliyetlerinin devaminin saglamasi.
Meslek Lisesi algisinin olumlu yansimalarinin saglanmasi.

Ihtiyaclar

Amac3 | Okulun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimlive

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** Ylll %11 f}il if{'ll E{'ﬂ Sikhig Sikhig
PG3.1.1. yilestirilen
fiziki mekan (derslik,
spor salonu, kittphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is
birligi icerisinde
yenilenen atolye ve
laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyap1 ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim
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sayisl

Koordinator Birim

Okul Idaresi

1Bl ET91 LS Okul Idaresi, Béliimler
Birimler

Fiziki alanlarin yetrsizligi

Okulun Konumu

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda caligmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amacrtyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini 200.000TL

Tespitler Okul Binasinin ve boliimlerin eski olmasi
Maliyetlerin fazla olmasi

Ogrencilerin kontejan azlig1

Alanlarin restorasyonu ve yenilenmesi.
Ogrencilerin kontejanin arttirilmasi
Butcenin saglanmasi

Ihtiyaclar

Amag 3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 OKkul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe  Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** %(.11 3('11 )3’;1 4 i{'ﬂ Sikhgi Sikhg
PG3.2.1. Hizmet igi
egitim alan yonetici ve
ogretmen oram (%)
PG3.2.2. Is bagi egitim
alan atolye ve
laboratuvar 6gretmeni
orani (%)

PG3.2.3. Hizmet igi
egitim alan genel bilgi ve
kultar dersleri
o0gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet igi
egitim alan atolye ve
laboratuvar 6gretmeni
orani (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet

ici egitime katilan
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o0gretmen oram (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Okul idaresi, il MEM, RAM ve Rehberlik Servisi

Birimler

Yoneticilerin sirktlasyonu

Ogretmenlerin sirkiilasyonu ve norm kadro sorunlari
S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki geligsim ihtiyaglart tespit edilerek,

bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Sektdrle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is

bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve

ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari

saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar

tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini 500.000TL

Tespitler Okul yoneticilerinin hizmeti¢i egitim sorunlari

Ogretmenlerin mesleki gelisim problemleri

Hizmetici egitim kurslarinin zamanlamasi
Mesleki gelisim kurslariin okul disinda diizenlenmesi
Y Oneticilerin egitim 6gretim faaliyetleri disinda atamalarinin yapilmasi
Hizmet i¢i egitim programlarinin yaz tatilllerinde verilmesi

Ihtiyaclar

Amag 3 Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6@retimin bilissel, duyussal ve davramgsal acidan saghkh ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

- 1. 2. 3 |4 5
* S < o
Etkisi Degeri vi Yl oyl Yd vl Sikhgi Sikhg

PG3.3.1. Atolye ve
laboratuvarlarda
yasanan is kazasi sayisi
PG3.3.2. Okulda

yasanan kaza sayisi
PG3.3.3. Bagimhhikla
mucadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen

sayis1
PG3.3.4. Akran
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zorbah@ ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
6grenci ve 6gretmen
sayisl

PG3.3.5. Saglikh

beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen 10 120 140 | 160 (180|200 220 6 Aylik 6 Ayhik
egitim alan 6grenci ve

o w

ogretmen sayisi

PG3.3.6. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastahklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve
O6gretmensayisi

10 50 100 | 150 |200{ 250 | 300 6 Aylik 6 Aylik

PG3.3.7. Disiplin
kuruluna sevk edilen 10 36 34 | 32 |30 28 | 26 6 Aylik 6 Aylik
olay sayisi

PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan
o0grenci ve 6gretmen

sayisl

10 200 250 | 300 [350| 400 | 450 6 Aylik 6 Aylik

PG3.3.9. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi
Koordinator Birim

10 2 2 3 [3] 4 4 6 Aylik 6 Ayhk

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri, Ogretmenler, Veliler,
RAM, 11 Saglik Miid.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin aksamasi

Verimliligin diismesi

Devam devamsizlik sorunlarinin ortaya ¢ikmasi

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamas i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun héle getirilecektir.

S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢aligsmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklart
artirilacaktir.

S4. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere drnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini 500.000TL
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Tespitler Okul binasinin eski olmast

Fiziki alan yetersizlikleri

Okulun demografik yapisinin ¢esitliligi
Fiziksel olarak giivenli mekanlarin olmasi
eliler ile iletisimin gii¢lii kilinmasi

Thtiyaclar Paydas kurumlar ile isbirliginin arttirilmasi

Amag 3 Okulun amaclaria ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢

Etkisi* Degeri** A
PG3.4.1. DOSE
calismasinda bulunan
alan sayisi
PG3.4.2.DOSE
calismalarindan ortaya
cikan iiriin cesidi sayisi
PG3.4.3. DOSE
faaliyetinde yer alan
o6grenci sayisi
PG3.4.4. DOSE
faaliyetinde yer alan

.o w

ogretmen sayisi
Koordinatdr Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak

L Okul Idaresi, Sinif Ogretmenleri, Ogretmenler, Veliler, Alanlar
Birimler

Okul ¢alisma alanlarimin yetersiz olmasi

Is sagh giivenligi sorunlarmin olmasi

Ogretmenlerin sirkiilasyonu

Ogrencilerin is alanlarinin kisitli olmasi
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

3.000.000TL

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler Donanimli elemanlarin eksikligi

Siparislerin azlig1
Maliyetlerin siirekli artmasi

Paydagslarin iletisim eksikligi
Makina ve kullanilan techizatlarin azlig1 ve temin edilmesindeki maaliyetler
Fiziki mekanlarin yetersizligi

Thtiyaclar Tanitim ve reklam organizasyonlarin eksikligi
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Amag 3 Okulun amaclarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.5 Iklim degisikliginin olumsuz etKilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
Yl 2.Yl 3.yl

A
-
)
=
S
—
72
o]
=]

PG3.5.1. Elektrik
tiikketimi miktar: (kw)
PG3.5.2 Su tuketim
miktari (m3)

PG3.5.3.
Dogalgaz/akaryakit/kém
iir tilkketim miktari
(m3/It/kg)

PG3.5.4. Temiz ve
surdurulebilir enerji
kaynaklarindan 25 120.000 |120.950|120.800 |120.820|120.600 | 120.550 |6 Aylik|6 Aylik
saglanan enerji miktari

(kw)

25 48.000 | 48.200 | 48.320 | 48.350 | 48.400 | 49.100 |6 Aylik|6 Aylik

25 6.09336 |6.09340(6.09342 (6.09300 |6.09400 (6.09505 |6 Aylik|6 Aylik

25 145.600 [145.620 (145.630 (145.650 [145.700 |145.720 |6 Aylik|6 Aylik

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Birimler MEB, il MEM, Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri,

Ogretmenler, Veliler, Mus Sanayi Ticaret Odasi, Isletmeler

Iklim kosullarinin elverissiz olmasi nedeniyle enerji tiiketimlerinin fazlalig

Okulun buytik olmasi

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tuketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve stirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin
calismalar yapilacaktir.

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini 4.000.000TL
Tespitler Okulun enerji ihtiyacin fazla olmasi
Mus i¢inde en biiyiik okul olmast

Paydaslarimizin sorumluluk iistlenmesi
Temiz enerji kullanimimin arttirilmasi
Temiz enerji iretiminin arttirilmasi
Geri doniisiim faaliyetlerinin arttirilmasi
Paydaglarimizin bilinglendirilmesi

Ihtiyaclar
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4 MALIYETLENDIRME

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 - 11 1
Hedef 1.1 100.000 120.000 TL = 138.000 TL 152.000 TL 170.000 TL

TL 680.000 TL
Hedef 1.2 50.000 60.000 TL  72.000 TL  80.000 TL  90.000 TL

TL 352.000 TL
Amag 2
Hedef 2.1 50.000 60.000 TL  72.000 TL  80.000 TL  90.000 TL

TL 352.000 TL
Hedef 2.2 100.000 120.000 TL = 138.000 TL 152.000 TL 180.000 TL

TL 690.000 TL
Hedef 2.3 100.000 120.000 TL 138.000 TL 152.000 TL @ 180.000 TL

TL 690.000 TL
Hedef 2.4 100.000 120.000 TL = 138.000 TL 152.000 TL 180.000 TL

TL 690.000 TL
Hedef 2.5 200.000 240.000 TL 268.000 TL 332.000 TL 360.000 TL

TL 1.400.000 TL
Amagc 3
Hedef 3.1 200.000 240.000 TL 268.000 TL 332.000 TL 360.000 TL

TL 1.400.000 TL
Hedef 3.2 500.000 600.000 TL  720.000 TL 780.000 TL 800.000 TL

TL 3.400.000 TL
Hedef 3.3 500.000 600.000 TL 720.000 TL 780.000 TL 800.000 TL

TL 3.400.000 TL
Hedef 3.4 3.000.000 3.600.000 4.200.000 4.500.000 5.000.000

TL TL TL TL TL 20.300.000 TL
Hedef 3.5 4.000.000 4.800.000 5.760.000 6.000.000 6.200.000

TL TL TL TL TL 26.760.000 TL
Genel - - - - - -
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 8.200.000 | 9.840.000 11.668.000 | 12.392.000 | 13.160.000 55.260.000 TL

TL TL TL TL TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu
Al Ogrencilerin grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile
ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumiu Okul y6netim kadrosu
Birim
Performans | Hedef | Plan Izleme [zleme Performans
Gostergesi | e Donemi Donemindeki Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Etkisi | Baslangic | Yil Sonu Gergeklesme | A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
PG 1.1.1 Her| 60 0 1 1 100
dénem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisi
PG 1.1.2 En| 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli  oram
(ylzde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performansit %70 oraninda gerceklestigi gz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmstir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

EKLER:
Ek-1 Paydas Anketleri

Mus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani 51




